Орієнтовний план та програма тижня
педагогічної майстерності класних
керівників

 1. Створити творчу групу з підготовки тижня пе​дагогічної майстерності класних керівників.
2. Підготувати інформаційно-методичний плакат «Тиждень майстерності класних керівників — 2015». Рубрики:
• «Чого повчитись у своїх колег»;
• «Увага: цікавий досвід»;
• «Дискусійна трибуна класного керівника»;
• «Скарбничка надбань»;
• «У творчому пошуку»;

• «Портрет класного керівника»;
• «Прем'єра нової педагогічної книги».
3. Обладнати стенд методичної літератури з да​ної проблеми.
4. Провести круглий стіл «Творчість класного ке​рівника — шляхи звільнення від стереотипів та ша​блону».
5. Підготувати і провести творчі звіти класних ке​рівників:
а) класний керівник, сім'я, громадськість, кон​солідація зусиль;
б) нові виховні технології в діяльності класного керівника.
6. У рамках тижня педагогічної майстерності клас​них керівників пропонується використати такі форми методичної роботи:
• Дискусія «Класний керівник. Яким йому бути?».
• Творчий портрет (лабораторія) класного ке​рівника:
а) класний керівник очима директора школи;
б) класний керівник очима заступника директора школи;
в) «Розповім про свого колегу» (виступи членів пе​дагогічного колективу школи);
г) «Запорука успіху — у педагогіці співпраці з
учнями» (класний керівник очима дітей);

     ґ) «Грані співпраці» (класний керівник очима бать​ків).
• Огляд навичок та вмінь класних керівників «Нумо, класний керівник!».
• Панорама методичних ідей «Є ідея...».
• Круглий стіл «Творчість класного керівника: по​шук, проблеми, знахідки».
• Випуск стіннівки «Якби я був класним керів​ником».
• Методичний фестиваль (обмін досвідом роботи з упровадження нових ідей та знахідок).
• Захід-панорама (показ виховного заходу або фраг​ментів виховних заходів для ознайомлення з досвідом роботи класних керівників, які працюють творчо).
• Методичний діалог (ведеться між групами клас​них керівників або керівником будь-якої методичної підструктури і слухачами з актуальних проблем на​ціонального виховання).
• Методичний ринг (різновид творчої дискусії, сприяє вдосконаленню та систематизації знань клас​них керівників з актуальних проблем виховної ро​боти, дає можливість вивчити загальну ерудицію класних керівників).
• Методичний міст (забезпечує творчу атмосферу в колективі класних керівників, закріплює практичні вміння та навички виховного впливу на учнів).
• Методичні «посиденьки» (забезпечують спри​ятливий психологічний клімат у колективі класних керівників, допомагають виробити правильну точ​ку зору на одну з проблем національного виховання; проводяться в невимушеній обстановці й викликають слухачів на відверту розмову).
• Педагогічний КВК (сприяє актуалізації теоретич​них знань класних керівників з актуальних проблем виховної роботи, закріпленню їхніх практичних умінь та навичок виховного впливу на учнівський колектив).

Дискусія «Творчість класного керівника»

• Педагогічна творчість класного керівника. Які її складові?

• Чи може творчо працювати класний керівник, який щойно розпочав педагогічну діяльність?

• Як ви реалізуєте право на творчість, на вибір ме​тодів виховної роботи?
• У чому полягає суть вашої виховної системи (якщо вона, звісно, є)?
• Чи вважаєте ви резервом у підвищенні педаго​гічної майстерності самоосвіту?
